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Alabama tiene antecedentes de políticas 
antitrabajadores que dan prioridad a intereses 
de corporaciones ricas por sobre los 
trabajadores. Esta estructura de arriba hacia 
abajo condujo a que el estado se atrase en 
estándares medibles de bienestar. 
 
Los alabamienses tienen vidas más cortas, peor 
salud y salarios más bajos que la gente de otros 
estados. Estas disparidades nos perjudican a 
todos, y son considerablemente peores para 
mujeres y personas negras e hispanas. 
 
Para llevar a Alabama hacia una estructura 
económica que valore el bienestar de los 
trabajadores y eleve sus voces en el lugar de 
trabajo, Alabama Arise está trabajando para 
fomentar políticas que mejoren las condiciones 
de trabajo y detengan tipos comunes de abuso 
de trabajadores. Estas son, entre otras: 
 
●​ Quitar incentivos impositivos a malas 

empresas que violan la ley y los derechos 
laborales. Nuestro estado da incentivos 
corporativos de impuestos que con 
frecuencia no tienen mecanismos para 
asegurar que las empresas creen buenos 
trabajos con este dinero público. Estos 
montos pueden llegar a los cientos de 
millones para ciertas empresas, incluyendo 
dinero que beneficia a empresas que violan 
leyes de empleo infantil.​
 

Arise apoyará un proyecto para quitar 
incentivos impositivos a empresas que se 
benefician del empleo ilegal (y muchas veces 
físicamente peligroso) de niños, y negarles 
elegibilidad para futuros incentivos. 

 
●​ Ampliar la licencia paga para cubrir a más 

trabajadores y aplicarla a más 
necesidades. El año pasado, los legisladores 
aprobaron la licencia parental para 
trabajadores estatales, maestros de K-12 y 
personal universitario de 2 años. Arise 
buscará seguir con este impulso y ampliar la 
licencia familiar para cubrir a más 
trabajadores en toda Alabama y aplicarla a 
más necesidades de cuidado. 

 
●​ Crear protección para trabajadores 

temporarios. Los trabajadores temporarios 
padecen mayores abusos que la población 
trabajadora en general. Este sistema por 
niveles les paga poco, debilita la solidaridad 
entre trabajadores y los llena de inseguridad. 
Arise apoyará políticas para mejorar las 
condiciones de trabajadores temporarios y 
fomentar vías de transición para puestos más 
permanentes. 

 
Los trabajadores de Alabama son el corazón de 
nuestra economía. Mejorar las condiciones de 
trabajo y empoderar a los trabajadores generará 
un futuro mejor y más dinámico para todos. 
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